非试卷类考核课程的考核管理补充规定
目前我校实施的课程考核制度及实施方案执行《武汉学院课程考核管理办法（修订）》（武院政字〔2018〕64 号）、《武汉学院课程行程式评估实施细则》（武院政字〔2018〕65 号）、《武汉学院课程终结性考核工作规程》（武院政字〔2018〕66号）三个文件，为进一步加强课程考核管理规范，现就非试卷类考核从课程的选定、命题、考核组织、资料存档等方面做以下补充规定：
1、 课程选定范围
考试考查课程中的独立设置实验实践课、操作性较强的实操课及口
语口译类课程可申请采用非试卷考核。课程考核方式的选择应符合课程教学大纲和课程教学规定，拟进行非试卷考核的课程应经各教学单位审核后随课程教学方案一起报教务处审核备案。
二、考核形式
课程非试卷类考核的形式可以是口试、上机、设计、作品、报告、论文、实操等多种方式，任课教师应以课程教学大纲和课程教学方案为依据，采用科学合理的方式对学生进行考核。
三、命题要求
1、根据《武汉学院课程终结性考核工作规程》的规定，凡采用非试卷类考核的课程在命题时需填写《武汉学院非试卷类考核课程说明及审核表》，同一门课程多个老师授课的应统一命题，命题教师要在审核表中明确课程的考核内容、参考答案及评分标准、组织形式与实施方案、资料存档等方面的要求。
2、命题时需同时命A、B两卷，A、B卷内容不得有重复。
3、加强对开卷考试课程的命题审核，凡开卷考试课程客观题分值应控制在20分内，应以主观题为主。所命试题不能让学生直接从教材、资料、笔记中找到答案。开卷考试学生可以带教材、笔记和参考书进入考场，凡复印、打印资料不可带入考场。
3、除面授的通识教育选修课外，其余凡涉及学生在纸上作答的非试卷考核方式（例如开卷、论文、论述、案例分析、报告等）取消使用答题纸，命题时一律将A、B卷的考核内容套用在《非试卷考核课程试题套用模板》内，统一印制。
4、采用口试、上机、实操等这种类型考核的课程，在命题时要建立一定试题数量的试题库或规范的上机考试系统，针对不同批次考核的学生采用随机抽题的方式进行考核。
5、各教学单位应加强对非试卷考核课程的命题审核，不得自行降低标准。
四、考核组织要求
1、非试卷类考核课程的考核（开卷考试除外）组织由开课单位自行组织，组织时应遵照同一门课程统一时间段考核。
2、考试课程的非试卷考核应在课程教学学时外安排考核，不得占用教学课时。考查课程的非试卷考核可以安排在最后一次课进行。
3、如课程涉及多个教学班且需要学生在课堂作答完成的，应在所有教学班课堂教学完成后，由教学秘书安排统一时间进行考核。
4、采用口试、上机、实操等这种类型考核的课程在考核时可采用分批次随机抽题的形式进行。
5、考核的纪律及执行标准一律按照试卷类考核课程的标准执行，不可放松要求或降低标准。
五、资料存档要求
除《武汉学院课程终结性考核工作规程》文件中关于非试卷类考核课程的存档规范要求的七项外，任课教师在资料存档时要注意纸质的考核资料一律按学生学号顺序存档。采用口试、上机、实操等考核类型的课程在考核中形成的电子文档及资料，一律按行政班或教学班刻录成光盘存档。光盘上应以标签的形式标注课程名称、任课教师、专业班级等信息。
六、其他说明
此补充规定从公布之日开始执行，由教务处负责解释。原课程考核相关文件与本规定发生冲突的，以本规定为准。
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